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FORMAZIONE E LAVORO
LABORATORI DI OCCUPABILITÀ GRATUITI IN: 

· Operatore agricolo · Assistente familiare · Manicure e pedicure · Acconciatura artistica
· Truccatore · Ricustruzione unghie · Pizzaiolo · Cuoco · Carpentiere Meccanico 
· Carrozziere · Manutenzione impianti termoidrauilici · Manutentore del verde 
· Autoimprenditorialità e start - up d’impresa

• KAIROS • FATTORIA SOCIALE DEL CIRCEO • MASPRO • ENAIP 
• LATINA FORMAZIONE E LAVORO • CENTRI PER L’IMPIEGO

SOCIALE 
CONSULENZA GRAUTITA: 

· Orientamento ai servizi socio - sanitari e di promozione alla salute 
• KAIROS • MASPRO • ENAIP
• LATINA FORMAZIONE E LAVORO

CONSULENZA LEGALE 
EMERZIONE ED INSERIMENTO LAVORATIVO:

· Sviluppo di piani di azione individuale per l’emersione, l’integrazione lavorativa 
  e l’accompagnamento all’autonomia. 
· Help desk informativo 
· Portale integrato multilingue  

• CONF.A.I.L. • FIMI-EBAR  

MEDIAZIONE INTERCULTURALE 
· Creazione e/o implementazione di Punti Unici di Accesso ai servizi multilingue con l’ausilio  
  di mediatori intercultutali 

• ARTEINSIEME • KARIBU • NINFEA • PROXENIA • SYNERGASIA

GOVERNANCE 
Rafforzamento e innovazione della governance delle iniziative finalizzate a contrastare 
il caporalato a livello regionale e interregionale.
Implementazione di un modello di governance integrato, attraverso la costituzione di cabine   
territoriali che produrrà il proprio impatto sulle politiche di innovazione/lavoro per cittadini di 
Paesi terzi, attraverso il coinvolgimento attivo di attori istituzionali, del privato sociale, 
associazioni di categoria e sindacati riconoscendo l’integrazione quale funzione della società, 
non dei singoli individui. L’impatto atteso riguarderà non solo il singolo utente ma anche la sua 
famiglia ed il suo gruppo di riferimento. Attraverso la risposta al bisogno informativo e di 
orientamento si giungerà ad una riorganizzazione della comunicazione;
Innovazione della governance regionale per favorire modelli efficaci di intervento della 
Pubblica Amministrazione, adeguati alla gestione della complessità sociale del fenomeno 
attraverso la costituzione di una Cabina di Regia Territoriale ( Rete integrata tra servizi pubblici 
e servizi del privato sociale) con la finalità di sostenere una “politica di sviluppo locale e dell’im
prenditorialità” che valorizzi e mobiliti l’insieme degli attori sociali creando, attraverso servizi 
istituzionalmente competenti, possibili sinergie in relazione alle finalità di ciascuno.

• REGIONE LAZIO 

REGIONE LAZIO  
APP “FAIRLABOR”
Se Lavori in Agricoltura e vuoi vedere tutelati i tuoi diritti di   
lavoratore, scarica gratuitamente l’App “FairLabor” 
http://www.regione.lazio.it/rl/stopalcaporalato/ 

CENTRI PER L’IMPIEGO
Uffici la cui funzione principale è far incontrare chi cerca 
lavoro con chi lo offre.

Numero Verde Lavoro 800.81.82.82 (da rete fissa) 
oppure 06-67662828 (da cellulari) 
dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 17.00

Centri per l’Impiego - Lazio Nord
http://spaziolavoro.regione.lazio.it/pages/lavoro/i-centri-limpie-

go/riferimenti-nord
Centri per l’Impiego - Lazio Centro
http://spaziolavoro.regione.lazio.it/pages/lavoro/i-cen-

tri-limpiego/riferimenti
Centri per l’Impiego - Lazio Sud
http://spaziolavoro.regione.lazio.it/pages/lavoro/i-cen-

tri-limpiego/riferimenti-sud

Nei centri per l’impiego sono aperti nuovi sportelli dedicati 
all’agricoltura, rivolti sia a lavoratori agricoli e che alle 
imprese. 
Nei cpi di Latina, Formia, Fondi, Sezze e Cisterna di Latina 
(aperti dal lunedì al venerdì dalle 8:30 alle 12:30 e dalle 
15:00 alle 16:30), i lavoratori possono registrarsi e dichiararsi
disponibili a ricevere offerte di lavoro.

LATINA FORMAZIONE E LAVORO
AGENZIA DELLA PROVINCIA DI LATINA 
www.latinaformazionelavoro.it
r.saba@latinaformazione.it
Tel. +39.0773.1718616

MASPRO CONSULTING SRL
http://www.maspro.it
info@maspro.it 
Si riceve su appuntamento contattando i numeri 
telefonici Cell. 3515020390 - Cell. 3356600322

PROXENIA SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE
www. ecostudiromaelazio.it  info@ecostudiromaelazio.it 
Tel. +39.0771 90 11 28

CENTRO STUDI E RICERCHE IDOS
www.dossierimmigrazione.it 
idos@dossierimmigrazione.it
Tel. +39.06.66514.345 - 502 

FONDAZIONE LABORATORIO PER LE 
POLITICHE  SOCIALI - LABOS
www.fondazionelabos.org 
labos@fondazionelabos.org 
Tel: +39.06.8543568

FONDACA – FONDAZIONE PER LA 
CITTADINANZA ATTIVA ONLUS
www.fondaca.org 

FIMI – EBAR DI ROMA E PROVINCIA 
www.fimiroma.it 
Tel. +39.06.32111674

FATTORIA SOLIDALE DEL CIRCEO COOP. SOCIALE 
DI PRODUZIONE E LAVORO
www.fattoriasolidaledelcirceo.com
Tel. +39.0773.853066 

ENAIP IMPRESA SOCIALE S.R.L.
www.enaipis.net 
sociale@enaipis.net 
Tel. 06 90211538   

COOPERATIVA SOCIALE SYNERGASIA ONLUS
www.infosynergasiaonlus.org
 www.synergasia.it
Tel. +39. 06.92599672 

KARIBU SOCIETÀ COOPERATIVA 
SOCIALE INTEGRATA A R.L.
www.cooperativakaribu.it
coop@cooperativakaribu.it

KAIROS, SOCIETÀ COOPERATIVA 
SOCIALE A R.L. O.N.L.U.S.
www.kairoscoopsociale.it
segreteria@kairoscoopsociale.it

CONF.A.I.L.
www.confail-failc.it 
confail.latina@libero.it  

COOP.SOCIALE ARTEINSIEME
www.arteinsieme.it
coordinamento@arteinsieme.it 
Tel. +39.0771/202529

NINFEA COOPERATIVA SOCIALE
www.ninfeacooperartivasociale.it
progettazione@ninfeasociale.it
Tel. +39. 0773.518281 

Web: www.ipocad.it/progetta-p-e-r-l-a/
Social: www.facebook.com/FamiPERLALazio
Mail: segreteria.progettoperla@gmail.com          

Tel. +39.0773.1715610

www.regione.lazio.it/stopalcaporalato
Per qualsiasi chiarimento scrivi a: 
stopcaporalato@regione.lazio.it
oppure chiama il Numero Unico Regionale
 Tel. +39.06.99500

LA PERsONA AL CENTRO 
DELLE POLITIChE DI INTEGRAZIONE sOCIO - LAVORATIVA
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P.E.R.L.A. (Percorsi di Emersione Regolare del Lavoro in Agricoltura) è  un progetto finanziato 
a valere sul Fondo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014/2020, e rappresenta uno stru-
mento volto a consolidare politiche territoriali di integrazione ed inclusione socio-lavorata-
tiva dei lavoratori vittime e/o potenziali vittime di sfruttamento lavorativo.

P.E.R.L.A. grazie alla costruzione di una rete integrata tra servizi pubblici e servizi del priva-
to sociale, intende attuare un piano programmatico orientato verso un sistema ordinario di 
azioni che costituiscano la base della coesione e di sviluppo locale solidale. Il progetto conta 
su una struttura di governance capitanata dalla Regione Lazio, un ampio partenariato costi-
tuito da Enti Pubblici ed Enti del privato sociale, attivi sul territorio, nonché sull’adesione ed 
il supporto degli Enti Locali. 

DESTINATARI
I destinatari diretti del progetto sono:
 • cittadini di Paesi terzi regolarmente soggiornanti sul territorio regionale in età   
              lavorativa (18 - 64 anni)
 • vittime o potenziali vittime di sfruttamento lavorativo
 • titolari di protezione internazionale, sussidiaria ed umanitaria
 • operatori pubblici e del privato sociale che a vario titolo si occupano di 
    immigrazione e di integrazione socio-lavorativa.

I servizi sono indirizzati, non solo al singolo ma anche alle famiglie e alle comunità di 
appartenenza. Una attenzione specifica sarà dedicata alle donne e ai vulnerabili.

I destinatari indiretti sono:
 • i dirigenti, funzionari e operatori, oltre che gli organi politici degli Enti territoriali 
che programmano, gestiscono e erogano servizi rivolti ai cittadini dei Paesi terzi, nell’ottica 
del rafforzamento delle competenze sulla tematica dei servizi al lavoro;
 • le aziende locali e la comunità tutta.

Attraverso lo Sportello Itinerante e i Punti Unici di Accesso (PUA) con l’ausilio di mediatori 
interculturali ed operatori legali, il progetto consentirà di accedere quasi in tempo reale ad 
un operatore che affiancherà l’utente sin dalle prime battute offrendo consulenza legale 
oltre che disbrigo di pratiche burocratiche.
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IL PROGETTO sI ARTICOLA IN 8 mACRO ATTIVITà OGNuNA DELLE quALI 
INTERCONNEssA CON LE ALTRE, IN uNA LOGICA sIsTEmICA ED OLIsTICA.

la persona al centro 
DELLE POLIChE DI INTEGRAZIONE sOCIO-LAVORATIVE

Favorire l’inclusione sociale attraverso la 
sperimentazione di laboratori di 

empowerment 
SERVIZI DI MEDIAZIONE INTERCULTURALE

Interventi volti alla semplificazione delle 
informazioni/comunicazioni relative 

ai servizi attivi sul territorio.
Partner coinvolti:

• SYNERGASIA • KARIBU
• SINDACATI 

Rafforzare le condizioni di legalità delle aree 
strategiche per lo sviluppo economico attraverso 
lo sportello legale
CONTRASTO DEL LAVORO NERO
Azioni di sostegno all’empowerment con l’attivazione 
dei servizi di tipo legale, di orientamento sanitario 
e di sostegno psicologico

Partner coinvolti: 
• L ATINA FORMAZIONE E LAVORO 

• REGIONE LAZIO • CONFAIL 
• FIMI-EBAR

Sostegno al ruolo multifunzionale 
dell’agricoltura

ANIMAZIONE E SOSTEGNO AL RUOLO 
MULTIFUNZIONALE DELL’AGRICOLTURA

Partner coinvolti:
• KAIROS • FATTORIA SOLIDALE DEL CIRCEO

• SINDACATI • MASPRO 
 • LATINA FORMAZIONE E LAVORO 

• REGIONE LAZIO

Promuovere percorsi di legalità - Bollino Etico 
Sociale da rilasciare alle aziende sane, recupero 

dei patrimoni confiscati e di altri beni del
 patrimonio pubblico.

BOLLINO ETICO SOCIALE DA RILASCIARE 
ALLE AZIENDE SANE

Un Bollino Etico per contrastare lo sfruttamento 
dei braccianti agricoli, per dire «basta» al capo-
ralato e per promuovere il consumo critico verrà 
rilasciato a tutti quei soggetti che dimostreran-

no di non aver fatto ricorso al lavoro nero
Partner coinvolti:

• REGIONE LAZIO • SINDACATI • KAIROS 
• FATTORIA SOLIDALE DEL CIRCEO

Rinforzare le competenze di migranti 
attraverso la sperimentazione di pacchetti 

formativi; attività di outreaching;
EMPOWERMENT DEL SISTEMA DEI SERVIZI

Partner coinvolti: 
•L ATINA FORMAZIONE E LAVORO 

• MASPRO • ENAIP • KAIROS
• FATTORIA SOLIDALE DEL CIRCEO

• SINDACATI 

Azione di capacity building e confronto con 
altre realtà regionali e nazionali
SCAMBIO DI BUONE PRATICHE SUL 
CONTRASTO ALLO SFRUTTAMENTO 
LAVORATIVO E AL LAVORO NERO O GRIGIO
Sviluppare la conoscenza dell’immigrazione; favori-
re e sostenere la comunicazione tra gli attori sociali 
e la partecipazione alla vita comunitaria; 
Promuovere l’informazione per facilitare l’accesso 
ai servizi pubblici; favorire percorsi di protezione e 
di inclusione dei migranti forzati

Partner coinvolti:
• IDOS • FONDACA • LABOS 

Promuovere l’accesso ai servizi per l’integrazione 
PUA, CPI, Sportelli Patronati e Sindacali; 

Rafforzare i servizi con l’ausilio di mediatori.
SERVIZI DI L’INTEGRAZIONE 

SOCIO-LAVORATIVA
Partner coinvolti: 

•L ATINA FORMAZIONE E LAVORO 
• MASPRO • ENAIP 

CONSOLIDAMENTO DEI PROCESSI DI
COLLEGAMENTO DELLE RETI TERRITORIALI
• Creazione di Punti Unici di Accesso mobili e fissi 
per migliorare l’offerta di servizi ai migranti
• Coordinamento istituzionale, referenzialità del 
progetto e collegamento delle reti territoriali
Partner coinvolti:
• REGIONE LAZIO 

CONSOLIDAMENTO DEI PROCESSI 
DI COLLEGAMENTO CON I PUA
Creazione di punti unici di accesso mobili e fissi 
per migliorare l’offerta di servizi ai cittadini di 
Paesi Terzi.   ADESIONI: Provincia di Latina, Comune 
Latina, Comune Cori, Comune Maenza, Comune Norma, 
Comune Bassiano Comune Pontinia, Comune Priverno, Comune 
Roccamassima, Comune Roccasecca, Comune Sabaudia, 
Distretto Lt4, Comune di Minturno, Comune di Sonnino, 
Consorzio AIPES

Partner coinvolti:
 • KARIBU • SYNERGASIA • PROXENIA 
 • NINFEA • ARTEINSIEME

Sviluppare e sostenere, attraverso un processo di governance, una “politica di sviluppo locale e 
dell’imprenditorialità” che valorizzi e mobiliti l’insieme degli attori sociali.

PREsE IN CARICO

WORk ExPERIENCE IN AGRICOLTuRA sOCIALE

LAbORATORI DI OCCuPAbILITà

PERCORsI DI AuTOImPRENDITORIALITà E sTART uP D’ImPREsA

PERCORsI fINALIZZATI ALL’OTTENImENTO DELLA PROTEZIONE 
PER sfRuTTAmENTO LAVORATIVO

ImPREsE AGRICOLE ChE ADERIRANNO ALLA RETE 
DEL LAVORO AGRICOLO DI quALITà

PuNTI DI ACCEssO AI sERVIZI POTENZIATI E/O ATTIVATI 

ImPRENDITORI ED OPERATORI AGRICOLI INfORmATI E fORmATI

sPORTELLO ITINERANTE (CAmPER)

bENE CONfIsCATO ALLA mAfIA E/O AGRO mAfIE

AZIENDA AGRICOLA TRAsfORmATA IN AZIENDA AGRICOLA muLTIfuNZIONALE


